CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2026/2027

SINDICATO DAS EMPRESAS DE SERVICOS EM CONCRETAGEM DO ESTADO DO RIO
GRANDE DO SUL, CNPJ n° 09.196.663/0001-06, neste ato representado(a) por seu
Presidente, Sr(a). MIGUEL FELIPE DAROS; :

E

CONFEDERACAO NACIONAL DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA, CNPJ n°
33.746.256/0001-00, neste ato representado(a) por seu Diretor, Sr(a). JOAO NADIR
PIRES;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes

de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de

maio de 2026 a 30 de abril de 2027 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s)
TRABALHADORES EM EMPRESASDE CONCRETAGEM,com abrangéncia territorial no
Estado do Rio Grande do Sul.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTOS DE PISO

Ficam estabelecidos salarios normativos para os integrantes da categoria profissional
representada pela ENTIDADE SINDICAL DOS TRABALHADORES. Os valores dos pisos,
conforme a descri¢do de cada fungédo sdo as seguintes, e deverio ser observados a partir da data

base:

a) aos vigias de obra nas empresas de Concreto: R$1.884,75




b) aos menores aprendizes, o valor correspondente ao salario-minimo nacional;
¢) ‘ao operador de caminhao betoneira: R$ 2.116,88;

d) ao motorista de carreta: R$ 2.680,94;

e) ao operador de pa carregadeira: R$ 2.077,05

f) ao operador de autobomba: R$ 2.601,31;

g) ao auxiliar de autobomba: R$1.884,75

h) ao operador de bomba lanca: R$ 2.773,84;

i) ao auxiliar de bomba langa: R$1.884,75

j) ao operador de central dosadora de concreto: R$ 2.442,07;
k) ao auxiliar de central dosadora de concreto: R$ 2.037,23
I) ao auxiliar administrativo: R$1.884,75

m) ao laboratorista: R$ 2.402,24;

n) ao auxiliar de laboratorista: R$1.884,75

REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - CORRECAO SALARIAL E PROPORCIONALIDADE
As empresas integrantes da categoria econémica representada pelo PRIMEIRO CONVENENTE
concederdo, a partir de 1 de maio de 2026, uma corregdo salarial a seus empregados no
percentual de 4,11% (quatro virgula onze por cento), a incidir sobre os salarios de 1/4/2025.

Os pisos acima ja se encontram, nesta data, atualizados.

Parigafo primeiro: As empresas poderdo compensar todas as majoragoes salariais
ocorridas no periodo revisando, com exce¢do daquelas decorrentes de término de
aprendizagem, promog¢do por merecimento e antiguidade, transferéncia de cargo, funcao,
estabelecimento ou localidade, bem assim de equiparacgao salarial determinada por sentenga

transitada em julgado.

Paragrafo segundo: As diferencas retroativas a data base deverdo ser pagas juntamente com o0s

salarios de competéncia agosto de 2026.

Paragrafo terceiro: Os empregados admitidos apés a data base terdo seus salarios
reajustados proporcionalmente, no percentual equivalente a 1/12 do reajuste geral por

és trapallgado apds a data base.
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GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS SEGURO DE VIDA

CLAUSULA QUINTA - SEGURO DE VIDA

As empresas obrigam-se a contratar em favor dos empregados seguro de vida destinados
a cobertura dos riscos pessoais inerentes da atividade, no valor minimo correspondente a
10 (dez) vezes o piso da categoria custeado pelo empregador e sem qualquer énus ao

empregado.

JORNADA DE TRABALHO - DURACAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
COMPENSACAO DE JORNADA

CLAUSULA SEXTA - COMPENSACAO

As emprésas, de comum acordo com seus empregados, poderdo liberar seus trabalhadores
no periodo de final de ano a partir do dia 20 de dezembro, observando o que preceitua
o art. 135 da CLT quanto 4 comunicagdo prévia, até os dias imediatamente posteriores a
passagem do ano, de modo a compensa-los com jornada estendida, dentro dos limites

legais.

Paragrao primeiro: Havendo acordo para compensagéo, este devera ser comunicado juntamente com

o aviso das férias.

Paragrafo segundo:Poderdo ainda ser compensados, quando ajustado com os

trabalhadores, os dias ponte, entre feriados e finais de semana.

Paragrafo terceiro: A compensacdo podera ocorrer com a jornada estendida diariamente,
tanto na entrada como saida diaria da jornada de trabalho, devendo ser anotado tal

situacdo de compensagao nos cartoes-ponto e recibos de pagamento dos salarios.

Paragrafo quarto: O regime de compensagéo estabelecido com base nesta clausula podera
ser adotado inclusive em atividade insalubre, na forma do art. 611-A da CLT. Podera, ainda,
ser adotado para jornadas de trabalho com duragdo semanal inferior a 44 (quarenta e

quatro) horas.

CLAUSULA SETIMA - JORNADA 12 X 36 - VIGIAS, OPERADORES DE BETONEIRA E
MOTQRISTA DE CARRETA




As empresas, ao contratarem trabalhadores para exercer as funcdes de vigia, motoristas de
carreta ou operadores de betoneira, poderdo adotar jornada de trabalho segundo o sistema
de 12X36 (doze horas de trabalho por trinta e seis de descanso seguidas a prestagao dos

Servicos).

Paragrafo Gnico: O regime de compensacgéo estabelecido com base nesta clausula podera

ser adotado inclusive em atividade insalubre, na forma do art. 611-A da CLT

CLAUSULA OITAVA - REGIME DE COMPENSACAO
Especificamente, com base ao disposto nos artigos 59, §§2e 6, e 413, inciso I, todos da CLT,
a prorrogagao, até o maximo de duas horas diarias da jornada normal de trabalho néo
sofrera qualquer acréscimo salarial, desde que esse tempo excedente seja compensado pela
equivalente diminuigédo e/ou supresséo do trabalho nos demais dias do més, de modo que
a presta&;éo de servicos durante o més - como tal entendido o somatério das jornadas
normais e as respectivas prorroga¢des nao ultrapasse o limite de 220 horas, ou outro inferior
legalmente fixado. A faculdade outorgada as empresas nesta clausula restringe-se a adocao
do sistema de compensacdo, o qual, adotado, néo podera ser alterado ou suprimido sem a

prévia e expressa concordancia dos empregados. ,

Paragrafo primeiro: Poderdo as empresas de acordo com as suas conveniéncias de seus
servicos, promover a compensacao das horas de dias uiteis nédo trabalhados intercalados entre
feriados ou entre feriados e dias de repouso com o trabalho em outro dia do ano ou em outros
dias do ano, desde que observados os intervalos da lei, sendo que as horas trabalhadas em

razdo dessa compensacgdo nio serdo consideradas como extras.

Paragrafo segundo: O regime de compensacéo estabelecido com base nesta clausula podera
ser adotado inclusive em atividade insalubre, na forma do art. 611-A da CLT. Podera, ainda,
ser adotado para jornadas de trabalho com duragéo semanal inferior a 44 (quarenta e quatro)

horas.

CLAUSULA NONA - BANCO DE HORAS
As empresas ou entidades representadas pelo sindicato patronal convenente poderéo adotar
a implantagao de jornada flexivel de trabalho, tanto para empregados homens quanto para
mulheres e menores, controlada por Sistema de Créditos e Débitos de Horas Trabalhadas,
em que as horas trabalhadas além ou aquém da jornada normal em determinados dias ou
pe : dojsejan% compensadas pela correspondente diminui¢do ou acréscimo em outros dias
-
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ou periodo. O sistema podera ser adotado para todos os empregados ou para setor ou setores

da empresa. !

Paragrafo primeiro: A apuracdo e liquidagcdo do saldo de horas devera ser feita na

periodicidade maxima de seis meses. A periodicidade devera ser fixada pelo empregador.

Paragrafo segundo: No final do periodo de compensacéo definido pelo empregador, sendo o
empregado credor de horas extras, deverda receber o valor correspondente, ¢ adicionais
previstos em lei, acordo ou convencédo coletiva. Se o empregado fodevedor de horas de

trabalho ndo podera sofrer qualquer desconto, iniciando-se nova contagem.

Paragrafo terceiro: Os empregadores que adotarem a jornada flexivel ficam obrigados a
manter registro de frequéncia, bem como controle de crédito ou débito de horas, que

devera ser informado ao empregado, por qualquer meio, inclusive por e-mail.

Paragrafo quarto: Na ocorréncia de rescisdo contratual, por iniciativa do empregador ou
término de contrato de experiéncia no curso do periodo de compensagéo, sera adotado o
procedimento ajustado no paragrafo segundo supra. Se a iniciativa for do empregado e ele

for devedor de horas de trabalho, sera descontado o valor correspondente.

Paragrafo quinto: Na ocorréncia de rescisdo contratual, por iniciativa do empregado, no
curso do periodo de compensacgdo, e o mesmo for credor de horas de trabalho, estas serdo

pagas com os adicionais previstos em lei, acordo ou convencgao coletiva.

Paragrafo sexto: A faculdade estabelecida nesta clausula aplica-se a todas as atividades,
inclusive aquelas insalubres, independente da autorizacdo a que refere o artigo 60 da CLT,

na forma das disposi¢oes do artigo 611-A da CLT.

Paragrafo sétimo: As horas trabalhadas em domingos e feriados nédo poderao ser utilizadas

para formacao do crédito do banco de horas.

INTERVALOS PARA DESCANSO
CLAUSULA DECIMA - INTERVALO ENTRE OS TURNOS — REDUCAO

Na forma do inciso III do artigo 611-A da CLT ficam as empresas autorizadas a reduzir o

horakio de intervalo para repouso e alimentagdo para até 30 (trinta) minutos. Esse periodo

v




sera considerado como intervalo nao remunerado.
DESCANSO SEMANAL

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA- DOMINGOS E FERIADOS

O trabalho realizado em domingos e feriados, ndo compensados, sera pago com, no minimo,

100°/0 sobre salario normal.
CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CONTROLE

As empresas, desde que respeitadas as exigéncias constantes da Portaria n’ 671/2021,
poderao adotar qualquer um dos sistemas de registro ponto previstos no artigo 75 da referida
norma: I - sistema de registro eletrénico de ponto convencional: composto pelo registrador
eletrénico de ponto convencional - REP-C e pelo Programa de Tratamento de Registro de
Ponto; II - sistema de registro eletrénico de ponto alternativo: composto pelo registrador
eletronico de pont alternativo - REP-A e pelo Programa de Tratamento de Registro de Ponto;
III - sistema de registro eletronico de ponto via programa: composto pelo registra eletréniqo’
de ponto via programa - REP-P, pelos coletores de marcagdes, pelo armazenamento de

registro de ponto e pelo Programa de Tratamento de Registro de Ponto.

RELACOES SINDICAIS
CONTRIBUICOES SINDICAIS

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

Conforme aprovado em Assembleia, nos termos do Tema 935 do STF que diz: E
CONSTITUCIONAL A INSTITUICAO POR ACORDO OU CONVENGCAO COLETIVOS, DE
CONTRIBUICAO ASSISTENCIAIS A SEREM IMPOSTA A TODOS OS EMPREGADOS DA
CATEGORIA, AINDA QUE NAO SINDICALIZADOS, DESDE QUE ASSEGURE O DIREITO DE
OPOSICAO. O valor a ser descontado dos trabalhadores serd de 0l(um dia) de trabalho,
limitado a R$- 150,00 (cento e cinquenta reais), que devera ser descontado em 02 (duas)
parcelas, nos meses de julho e agosto 2026, com recolhimento para o Confederagiao Nacional
dos Trabalhadores na Inddstria - CNTI até o dia 10 do més subsequente ao desconto,
devendo as empresas informarem ao sindicato laboral o valor de cada parcela para emisséao

de guia especifica: "Oﬁabalhador que nédo exerceu seu direito de oposi¢do na assembleia, tera
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até 10 (dez) dias apés a assinatura da CCT para exercé-lo, mediante envio de carta registrada

para CNTL

Paragrafo tdnico: Conforme Orientagdo n° 13 da CONALIS, constitui ato ou conduta
antissindical, podendo implicara atuac¢ao do Ministério Publico do Trabalho. 1. O ato ou fato
de o empregador ou de terceiro de coagir, estimular, auxiliar e/ou induzir o trabalhador a se
opor ou resistir ao desconto de contribui¢des sindicais legais, normativas ou negociadas. 2.
O ato ou fato de o empregador exigir, impor e/ou condicionar a forma, tempo e/ou modo.de
exercicio.da oposigdo, a exemplo de apresentacdo perante o departamento de pessoal da
empresa ou de modo virtual, também constitui em tese ato ou conduta antissindical, pois

trata de decisdo pertinente a autonomia privada coletiva.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DAS EMPRESAS

As emp}esas integrantes da categoria econdémica recolherdo Contribuigdo Assistencial
Patronal para o SINDICATO DAS EMPRESAS DE SERVICOS EM CONCRETAGEM DO
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL, conforme aprovagdo em assembleia geral. O valor da
contribuicdo sera o resultado da multiplicagdo do numero de empregados registrados na
empresa no més de maio de 2026 pelo valor base por empregado. O valor base por
empregado ¢ de R$ 87,50 (oitenta e sete reais e cinquenta centavos) que corresponde a 5%
(cinco por cento) do menor piso normativo da CCT de 2026/2027. As empresas que nao tem
empregados recolherdo o equivalente a um valor base. O recolhimento devera ser efetuado
em duas parcelas de igual valor, sendo 50% em cada uma, a primeira com vencimento

em 15.08.2026 a segunda com vencimento em 15.11.2026.

Parigrafo Unico: O pagamento da contribuicdo representara manifestacdo expressa de

concordancia pela empresa integrante da categoria.

DISPOSICOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUCAO DE CONFLITOS

CLAUSULA DECIMA QUINTA - FORO
As partes signatarias elegem a Comarca de Porto Alegre, Rio Grande do Sul, dirimir conflitos
relacionados ao cumprimento de qualquer uma das clausulas constantes da presente

Convenga Coletlva com exclusdo de qualquer outro foro.




APLICACAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA APLICACAO DA CONVENGCAO COLETIVA NA ESFERA
ESTADUAL =

Em se tratando de entidade sindical profissional de base territorial em todo o Estado do
Rio Grande do Sul, conforme consta em sua carta sindical, na eventualidade de nao
constarem alguns municipios na clausula referente a abrangéncia territorial, restam
atingidos todos os municipios no Estado do Rio Grande do Sul, em virtude da especificidade

da atividade, qual seja, servigos de concretagem.
OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ALTERACAO LEGISLATIVA - JORNADA 5X2
Caso haja alteragéo legislativa quanto a jornada de trabalho, no periodo de vigéncia desta
Convencao Coletiva de Trabalho, os convenentes se comprometem a manter negociagao no

periodo de transi¢do, para adequagéo ao texot legal.

CLAUSULA DECIMA OITAVA- ACORDO COLETIVO

O SEGUNDO CONVENENTE - podera, na vigéncia da presente CONVENCAQ, vir a celebrar
acordos coletivos de trabalho com empresas integrantes da categoria econdmica
representada pelo PRIMEIRO CONVENENTE, que prevalecerao sobre as aqui ajustadas face
a disposig¢oes do artigo 620 da CLT.

CLAUSULA DECIMA NONA - PRINCIPIO DA COMUTATIVIDADE

O principio que anima a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO ¢é o da
comutatividade, tendo as partes transacionado direitos para o alcance do equilibrio
necessario para viabilizar o acordo. As partes se declaram satisfeitas pelos resultados
alcancados; declaram, também, que eventual direito transacionado numa clausula
computou com a correspondente compensagdo em outra, de modo a tornar o presente

instrumento um conjunto de regras interligadas e harmonicas.

CLAUSULA VIGESIMA - PRINCIPIO DA ESPECIFICIDADE

Restam abrangidos por esta convengdo coletiva todos os trabalhadores da categoria
especifica que atua em empresas de concreto, representados pela entidade profissional
CNTI. De igual modo todas empresas participantes representadas pela entidade da categoria

econdmica - S OI\{/RS,;%’elo principio da livre associagdo e da unicidade sindical, além,
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da especificacdo das atividades afeitas a industria de concreto, ratifica que de forma alguma
reconhece quaisquer outras entidades sindicais diversas das citadas anteriormente,

inteligéncia do art. 8: da CF 1988, art. 511 e 577 da CLT.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - OUTROS EMPREGADOS

Entre os empregados abrangidos pela presente convenc¢do encontram-se aqueles empregados
pertencentes as areas administrativas das empresas, mesmo aq cujas fungdes nédo estejam
expressamente referidas na presente convengéo, especificamente vinculados aos SERVIGOS

DE CONCRETAGEM, conforme arti 511 da CLT.

Documento assinado digitalmente
goubr B o
MIGUEL FELIPE DAROS
PRESIDENTE
SINDICATO DAS EMPRESAS DE SERVICOS EM CONCRETAGEM DO ESTADO DO RIO
GRANDE DO SUL

~

JOAO NADIR PIRES
DIRETOR
CONFEDERACAO NACIONAL DOS TRABALHAODRES NA INDUSTRIA
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